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الشمسان بن عبدالرحمن  فهد    
 المدير التنفيذي 

 مدير الموارد البشرية 

 شريك أعمال الموارد البشرية 

 استشاري معتمد وخبير التخطيط الاستراتيجي 

 
 الرياض 

 المملكة العربية السعودية 

(966) 55-3444133 

faashmsan@gmail .com 

 Twitter .com/ @alshamsan_fahad  

 المؤهلات

ي إدارة الأعمال،    ■ 
 
 2014ماجستير ف

 جامعة الملك عبد العزيز 

 ال مهارات 

 التعويضات خبرة قوية في تطوير وإدارة حزم المزايا وخطط   •

والتنمية    الموارد البشرية وزارة    مثل على دراية بالعمل مع الهيئات التنظيمية،   •

 إلخ. ، وزارة الخدمة المدنية  الاجتماعية  

قدرة مثبتة على    على دراية بالعمل مع "نظم معلومات الموارد البشرية" وله  •

 .الإدارة والإشراف على إدارة نظام معلومات الموارد البشرية 

،  Odoo  ،Oracle   ، أنظمة الرواتب  معرفة استثنائية بأنظمة الموارد البشرية  •

SAP  ،Zetalent.  Jisr, 

 .بالقوانين واللوائح المحلية السعودية المعمول بها فيما يتعلق بالموارد البشرية   م مل  •

والتدريب والتطوير،  العمل، وتوظيف الموظفين،    بنظام معرفة عميقة   •

 .والتعويضات والمزايا، وعلاقات الموظفين ونظم معلومات الموظفين 

، فضلا عن ممارسات التوظيف وفقا للعقود  بممارسات التوظيف    عميقة معرفة   •

 والقطاع الخاص   الحكومية 

 . الموارد البشرية بما في ذلك الأنظمة السعودية    ظمة لأن   معرفة عميقة  •

ة ملحوظة على العمل بفعالية مع مجموعة متنوعة من الموظفين بما في ذلك  قدر  •

 .جميع مستويات الإدارة التنفيذية والموظفين 

القدرة المتميزة على تنفيذ أهداف الموارد البشرية والإشراف عليها حتى إنجازها   •

 .بنجاح 

  ومراعية الفريق    لكامل   وتوجيهية القدرة القصوى على العمل في بيئة سرية   •

 .قت للو 

ية   ■   الدبلوم العالي للموارد البشر
 CIPD 5  - 2017 

ية   الموارد البشر

والتنمية  للأفراد  تشارترد    معهد 
ي المملكة المتحدة 

 
 ف
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 دورات الإدارة الداخلية والخارجية في الموارد البشرية  •

 دورات شركة بنتلي للتطبيقات التدريبية  •

 شهادات  SAP  ،6 نظام  •

• SAP/NEBRAS-     شهادات خدمة التدريب 

السعودية للكهرباء والعديد من مراكز التدريب  شهادات دورات متنوعة من مركز تدريب الشركة   •

 الأخرى 

 دورات مايكروسوفت أوفيس المتقدمة  •

 دورات تدريبية عبر الإنترنت في التعامل مع البرامج الصوتية المتقدمة  •

 أشهر( معهد نيو هورايزونز   6معالجة النصوص وإدخال البيانات )لمدة   •

 

 

 

 

 

 الهياكل التنظيمية والتشغيلية والوظيفية خبير في   •

  Hay Group خبير في تقييم الوظائف بطريقة  •

 ال الأعم سير  خطط  خبير في تصميم   •

 خبير في تطوير استراتيجية الموارد البشرية  •

 خبير في إدارة التغيير  •

 خبير في تطوير سياسة وإجراءات الموارد البشرية  •

 افع خبير في التعويضات والمن  •

 .الأداء والأداء التنظيمي خبير في إدارة   •

 ة ركات الناشئ خبير في انشاء الش  •

 والتطوير الوظيفي   الاحلال خبير في تخطيط   •

 التقييم والقدرة التنظيمية خبير في   •

 خبير في التعلم والتطوير  •

 التدريب التنفيذي خبير في   •

 خبير في الاستعانة بمصادر خارجية للموارد البشرية  •

العام ,  ) السوق    حوكمة الشركات المتخصصة ل   طر ؤ م  •

 الشركات المساهمة ( 

،  Bentley   ،Project  ،Visio  ،Office خبرة في برامج شركة  •

Prezi 

  MicroStation خبرة في برامج الرسم الهندسي  •

 الدورات والتدريب 

 المهارات )تابع( 
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   المشرف على قسم التخطيط والدراسات 

 2013- 2007الشركة السعودية للكهرباء  

 الخبرة العملية 

 مدير الموارد البشرية 
15-7-2017 – 29-12-2018 

مركز الأمير سلطان لأمراض القلب )وزارة   
 سرير   203الدفاع(  

القيادة والإدارة والإشراف في العمليات اليومية   •

 .الموارد البشرية لإدارة  
تطوير وإدارة عملية تخطيط التعاقب الرسمية   •

لتتبع وتحديد وبدء التقدم الداخلي للموظفين  

 .وإمكانات التطوير الشخصي 
إنشاء خطط التقدم الفردية للموظفين ورصد   •

 .التقدم المحرز مقارنة بالخطط الموضوعة 
إدارة عملية التوظيف والتعيين والموظفين على   •

بما يتماشى مع احتياجات المنظمة    متن الطائرة 

 .ومواردها 
 

وإجراءات شؤون الموظفين  ضمان امتثال سياسات   •

  حسب النظام وحفظ السجلات للهيئات التنظيمية  

 تفسيرها وتطبيقها بشكل متسق و السعودي  

تطوير، والتوصية، ورصد سياسات الموارد البشرية  ال  •

 .للمنظمة وضمان التنفيذ المتسق والعادل 

بمثابة جهة الاتصال الأساسية لفريق الإدارة   •

 .النزاعات   والموظفين حول حل المشكلات وحل 

تخصيص الموظفين وتحديد أولوياتهم وتوجيههم   •

 .لضمان إنجاز مشاريع متعددة في الوقت المناسب 

توفير القيادة والتوجيه بشأن جميع مبادرات الموارد   •

 .البشرية والسياسات والإجراءات والممارسات 

 ة مدير الموارد البشري 
 2017- 7- 14إلى     26-7-2015

 مستشفى القصيم العسكري )وزارة الدفاع( 
 سرير   150  

مبلغين  إنشاء وإدارة الإجراء للتحقيق في شكاوى ال  •

 .عن المخالفات وتوثيقها 
إدارة اتصالات الموارد البشرية ومساعدتها في   •

إبقاء الموظفين على اطلاع بجميع التغييرات في  

 .السياسات والإجراءات والبرامج 
التعامل مع الموظفين على جميع المستويات لفهم   •

المنظمة، وتنفيذ مبادرات المشاركة    استراتيجية 

لة المشاركة وتحقيق  والاحتفاظ لتعزيز القوى العام 

 .أقصى قدر من الاستبقاء 
  تنافسية   في إنشاء والحفاظ على نطاقات الرواتب   •

في السوق وعادلة داخليًا لتعزيز التوظيف    الية ع 

 .والاحتفاظ بالموظفين 
الرواتب الموحد في  يع وانشاء سلم  مشرع تشر  •

ألف موظف    38الخدمات الطبية للقوات المسلحة ) 

 .مدني( 

 المؤسس والرئيس التنفيذي 
 حاليا      -    30-12-2018

 الشمسان لاستشارات الموارد البشرية  

يحمل المسؤولية عن تنفيذ أهداف وغايات الشركة   •

 الأجل طويلة وقصيرة  

تزويد الشركات العميلة بالخدمات التالية: التوظيف،   •

إنشاء هيكل تنظيمي، إنشاء هياكل وظيفية، بناء  

قائمة بالخدمات المقدمة، الأنظمة الرئيسية، بطاقة  

الأداء المتوازن، إعادة الهيكلة، إنشاء مؤشرات  

الأداء الرئيسية للأداء، إنشاء المسارات الوظيفية،  

تصميم المسح، إنشاء التوصيف    هندسة العمليات، 

الوظيفي، إنشاء سلم الرواتب، سياسة الترقية، سياسة  

التوظيف، مصفوفات السلطة، وضع السياسات  

والإجراءات الداخلية، خطة التعاقب، تخطيط القوى  

 .العاملة، إنشاء تحليل الوظائف، تقييم الوظائف، إلخ 

 مدير الموارد البشرية 
 2015- 7- 25إلى   2014 15-6

مستشفى القاعدة الشمالية العسكري بحفر  
 سريرا    372الباطن )وزارة الدفاع(  

 خبرات العمل  والمشاريع 
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لتخطيط موارد  مفتوح المصدر     Odoo مع برنامج تكامل  (HR) مطور ميداني للموارد البشرية  •

 (ERP) المؤسسات 

 

 

 .بدوام جزئي   كمستشار العمل في شركة الجميح القابضة      2022 •

 .بدوام جزئي   كمستشار  Takamol Low العمل في شركة  2021    •

  220,00)نقل موظفي وزارة الصحة  مشروع    في   والمستشار الرئيسي مدير المشروع       2018 •

"تمايا" الاستشارية التي تأهلت بنجاح للمنافسة على هذا  شركة    [(  2030موظف ]رؤية  

 .المشروع 

     [(  2030ألف امرأة سعودية “وزارة العمل” ]رؤية    300)توظيف    مدير مشروع  2018   •

 .شركة "تمايا" الاستشارية التي تأهلت بنجاح للمنافسة على هذا المشروع 

•  

 .موبايلي للاتصالات( إعادة الهيكلة شركة    –   الاعمال المشروع الاستشاري )حلول   2019  •

•  

.عديدة لشركات متنوعة استشارات واستراتيجيات الموارد البشرية   2008-2019   

 

 الخبرات العملية والمشاريع )تابع( 

 الخبرات الاستشارية والمشاريع 





تشهد الغرفة التجارية بمنطقة القصيم وبالتعاون مع جامعة القصيم ممثلةً بكلية المجتمع ببريدة
بأن الأستاذ : فهد عبدالرحمن الشمسان

قد حضر لقاء
إعداد القوائم المالية في الشركات التجارية

يوم الأحد،١٥-٠٨-١٤٤٢هـ, ٢٨-٠٣-٢٠٢١م
لمدة يوم واحد بواقع ساعتين تدريبية

مع تمنياتنا لكم بالتوفيق والنجاح.



تشھـد وزارة التجارة والاستثمار بأن
سي ) تب رئ ( م

المستشار / فھد بن عبدالرحمن بن عبدالله الشمسان

١٠٠٨٩٦٣٤١٣رقم السجل المدني:سعوديالجنسیة :

قد منح ھذه الشھادة لمزاولة المھنة ، بعد استیفاء الشروط المطلوبة

الریاضمقر المكتب :فھد بن عبدالرحمن بن عبدالله الشمسان للاستشارات الإداریةاسم المكتب : 

مدیر عــام المھن الاستشاریة

عبدالله بن عبدالعزیز الموسى

الاستشارات الإداریة

١٤٤٤/٠٥/٠٩  ھـ تاریخ الإنتھاء:
١٤٤١/٠٥/٠٩  ھـتاریخ الإصدار:

١٤٦١٠  رقم الترخیص:

ختم الوزارة:

شھادة مزاولة مھنة



دمتَعمُ بّردمُ 

: ةصخرلا رادصإ  :03/01/2020خيرات  ةصخرلا ءاھتنإ  03/01/2022خيرات 

: ناسمشلامسلإا نمحرلادبع  نب  دھف 

: اھلداعياملھؤملا وأ  ریتسجام 

: :ةيدوعسلاةیسنجلا ةصخرلا 1008963413مقر 

ةدمتعملا بيردتلا  تلااجم 

يلاملاو يرادلإا 

.اھل ةدمتعملا  تارودلاو  ةسسوملا  نم  ةصخرملا  تآشنملا  للاخ  نم  لاإ  بيردتلا  زوجيلا 

.ىرخا ةمظنا  عم  تضراعت  اذا  بيردتلا  اھلماحل  لوخت  ةصخرلا لا  هذھ 

.اھتحص مدع  ًاقحلا  تبثو  بردملا  اھب  مدقت  تانایب  وأ  تامولعم  يأ  نع  ةلوؤسم  ریغ  ةسسؤملا 



( يبرع   ) لمعلا    مسا ناسمشلا دهف  راشتسملل  ةيرشب  دراوم  تامدخ 
(English)  لمعلا    مسا HR Services By Consultant FAHAD ALSHMSAN

( يبرع   ) مسلاا ناسمشلا هللادبع  نب  نمحرلادبع  نب  دهف 
(English)  مسلاا FAHAD A A ALSHAMSAN

ةنهملا ريوطتلا لامعلاا -  ةنهملاليلحت     فينصت
لمعلا    فينصت ىرخأ

ةقيثولا    ةلاح طشن
ةنهملا    ةلوازم    دامتعإ   /  صيخرت

فورعم    ةداهش
فورعم 191997 مقر 

رادصلإا    خيرات ءاهتنلإا18/08/1443    خيرات ةقيثولا29/09/1444    زمر ec9763fe

عيقوت يلا  جاتحت  لاو  يللأا  ماظنلا  نم  هرداص  ةقيثولا  هذه 
هقفاوملا 18/10/1443 رادصا  خيرات 





وثيقة ممارس حر
Freelancing Practitioner Certificate

The Ministry of Human Resource and Social Development grants this
document to :

ID Holder Number :

As a proof of his registration in the Ministry of Human Resource and
Social Development as a freelancer in:

Issue Date Expiry Date Authorized Document ID

تـمنــح وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية

حامل الهوية رقم :
1008963413

1008963413

Mr./ FAHAD A A ALSHAMSAN

Business Analysis - Planning

12 March 2022 12 March 2024 FL-865191457

للسيد/ فهد بن عبدالرحمن بن عبدالله الشمسان

اثباتا لتسجيله لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

كمستقل في:
تحليل الاعمال - التخطيط

رمز الوثيقة المعتمدةتاريخ الإنتهاءتاريخ الإصدار
FL-865191457 12 مارس 122024 مارس 2022

Check the document

This document confirms the registration of the freelancer in the Ministry of Human Resource
and Social Development’s system without responsibility or warranty in the level of the
freelancer's skills.

للتحقق من صحة الوثيقة

هذه الوثيقة تؤكد تسجيل الفرد كمستقل في نظام وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية دون مسؤولية أو ضمانات من

الوزارة للمهارات في المهن المذكوره.

تم إصدار هذه الوثيقة بعد استيفاء المتطلبات المحددة من الجهة المختصة لممارسة المهنة الواردة بموجبها في حال وجود جهات اختصاص.



وثيقة ممارس حر
Freelancing Practitioner Certificate

The Ministry of Human Resource and Social Development grants this
document to :

ID Holder Number :

As a proof of his registration in the Ministry of Human Resource and
Social Development as a freelancer in:

Issue Date Expiry Date Authorized Document ID

تـمنــح وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية

حامل الهوية رقم :
1008963413

1008963413

Mr./ FAHAD A A ALSHAMSAN

Business Networks & Economic and Trade Affairs

18 April 2022 18 April 2024 FL-685571119

للسيد/ فهد بن عبدالرحمن بن عبدالله الشمسان

اثباتا لتسجيله لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

كمستقل في:
شبكات الاعمال والشؤون الاقتصادية والتجارية

رمز الوثيقة المعتمدةتاريخ الإنتهاءتاريخ الإصدار
FL-685571119 18 أبريل 182024 أبريل 2022

Check the document

This document confirms the registration of the freelancer in the Ministry of Human Resource
and Social Development’s system without responsibility or warranty in the level of the
freelancer's skills.

للتحقق من صحة الوثيقة

هذه الوثيقة تؤكد تسجيل الفرد كمستقل في نظام وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية دون مسؤولية أو ضمانات من

الوزارة للمهارات في المهن المذكوره.

تم إصدار هذه الوثيقة بعد استيفاء المتطلبات المحددة من الجهة المختصة لممارسة المهنة الواردة بموجبها في حال وجود جهات اختصاص.



وثيقة ممارس حر
Freelancing Practitioner Certificate

The Ministry of Human Resource and Social Development grants this
document to :

ID Holder Number :

As a proof of his registration in the Ministry of Human Resource and
Social Development as a freelancer in:

Issue Date Expiry Date Authorized Document ID

تـمنــح وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية

حامل الهوية رقم :
1008963413

1008963413

Mr./ FAHAD A A ALSHAMSAN

Talent Acquisition

21 March 2022 21 March 2024 FL-234058527

للسيد/ فهد بن عبدالرحمن بن عبدالله الشمسان

اثباتا لتسجيله لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

كمستقل في:
استقطاب المواهب الوظيفية

رمز الوثيقة المعتمدةتاريخ الإنتهاءتاريخ الإصدار
FL-234058527 21 مارس 212024 مارس 2022

Check the document

This document confirms the registration of the freelancer in the Ministry of Human Resource
and Social Development’s system without responsibility or warranty in the level of the
freelancer's skills.

للتحقق من صحة الوثيقة

هذه الوثيقة تؤكد تسجيل الفرد كمستقل في نظام وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية دون مسؤولية أو ضمانات من

الوزارة للمهارات في المهن المذكوره.

تم إصدار هذه الوثيقة بعد استيفاء المتطلبات المحددة من الجهة المختصة لممارسة المهنة الواردة بموجبها في حال وجود جهات اختصاص.



وثيقة ممارس حر
Freelancing Practitioner Certificate

The Ministry of Human Resource and Social Development grants this
document to :

ID Holder Number :

As a proof of his registration in the Ministry of Human Resource and
Social Development as a freelancer in:

Issue Date Expiry Date Authorized Document ID

تـمنــح وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية

حامل الهوية رقم :
1008963413

1008963413

Mr./ FAHAD A A ALSHAMSAN

Business Analysis - Development

21 March 2022 21 March 2024 FL-743805123

للسيد/ فهد بن عبدالرحمن بن عبدالله الشمسان

اثباتا لتسجيله لدى وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

كمستقل في:
تحليل الاعمال - التطوير

رمز الوثيقة المعتمدةتاريخ الإنتهاءتاريخ الإصدار
FL-743805123 21 مارس 212024 مارس 2022

Check the document

This document confirms the registration of the freelancer in the Ministry of Human Resource
and Social Development’s system without responsibility or warranty in the level of the
freelancer's skills.

للتحقق من صحة الوثيقة

هذه الوثيقة تؤكد تسجيل الفرد كمستقل في نظام وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية دون مسؤولية أو ضمانات من

الوزارة للمهارات في المهن المذكوره.

تم إصدار هذه الوثيقة بعد استيفاء المتطلبات المحددة من الجهة المختصة لممارسة المهنة الواردة بموجبها في حال وجود جهات اختصاص.



اسم الجهة الموفرة للفرصة التطوعية اسم الفرصة
ساعات
التطوع

تاريخ بداية
الفرصة

تاريخ نهاية
الفرصة

وقت بداية
الفرصة

وقت نهاية
الفرصة

جمعية البر الخيرية برفحاء مستشار /ة اداري 4 17/08/42 28/08/42 4:00 PM 8:00 PM

الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بالمنطقة
(الشرقية ) بناء

مستشار موارد
بشرية

10 18/03/42 04/04/42 10:00 AM 12:00 PM

(جمعية أطباء طيبة الطبية الخيرية )حياة اخصائي موارد
بشرية

3 27/01/42 28/02/42 9:30 AM 12:30 PM
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